ZDROWE KULTURY ORGANIZACYINE

beyond your bo

Nazywam sie Maciej Szturmowicz. Pomagam liderom rozwija¢ siebie i
budowac¢ zdrowe, efektywne kultury organizacyjne.

Mam ponad 16-letnie doswiadczenie biznesowe w réinych rolach
liderskich (w tym 8 lat w IBM i 3 lata jako doradca zarzadu i lider projektéw
strategicznych w mBank S.A.).

Jestem jednym z 16 profesjonalnych coachéw w Polsce akredytowanych
przez EMCC na poziomie Senior Practitioner, facylitatorem oraz
certyfikowanym psychoterapeuta Gestalt.

Zdrowe kultury organizacyjne

Moje wieloletnie doswiadczenie biznesowe pokazuje, ze zdrowa kultura organizacyjna to taka, w ktorej

ludzie:

Majg poczucie sensu tego, co robig i pracujg w niej z przyjemnoscia,
Traktujg sie podmiotowo a nie przedmiotowo i transakcyjnie,
Rozmawiajg ze sobg otwarcie, dojrzale i z szacunkiem,
Ciekawig sie, zadajg pytania, zeby odkrywac a nie tylko potwierdzac,
Myslg i rozmawiajg zanim przejdg do dziatania,
Majg sprawczos¢, odpowiedzialnos¢ i odpowiednie narzedzia,
Pracujg zespotowo lub w koordynacji, a nie w silosach organizacyjnych,
Mogg sie spotykaé zaréwno w podobienstwach jak i réznicach,
Traktujg opdr jak informacje o nieujawnionych potrzebach a nie jak problem,
. Rozwigzujg konflikty szybko, profesjonalnie i z szacunkiem,
. Buduja partnerskie, dtugofalowe relacje z klientami,
. Dziatajg efektywnie, a organizacja osigga cele swojego istnienia,

LN R WNE

[ O
B W NRO

. Zarzadzajacy elastycznie uzywajg réznych styléw przywddczych zaleznie od sytuacji,
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. Zarzadzajacy traktujg swoje role jak funkcje, a nie swojg sztywng tozsamosg,
. Wyznajg fundamentalnie podobne wartosci, szczegdlnie w komunikacji z innymi,
. Dziatajg etycznie i w zgodzie ze swoimi wartosciami,
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. Ciekawig sie ztozonymi wyzwaniami zamiast je oceniaé, podchodzg do nich bez leku,
. Pozwalajg sobie na bycie ludZmi, np. na dojrzate przezywanie réznych emocji,
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. Staraja sie caty czas rozwija¢ swojg swiadomos¢ w dodatku do kompetencji,
. Potrafig kontrolowa¢ swoje ego nie doprowadzajgc do zachowan egotycznych,
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. Potrafig nazywaé swoje emocje i méwié o nich,
. W trudnych momentach potrafig bez leku siega¢ po wsparcie innych,
. Pracuja kreatywnie, strategicznie i skutecznie — niekoniecznie wiele godzin dziennie,
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. Potrafig elastycznie wybieraé, kiedy pracowa¢ zespotowo, a kiedy samodzielnie,

. Zarzadzajacy potrafig zaréwno wymagac jak i by¢ blisko ludzi, rozumieé ich i motywowac,

. Zarzadzajacy sg caty czas blisko ludzi, klientow i proceséw podstawowych firmy, nie odlatuja,

. Podejmuja decyzje uwzgledniajgc czynniki nieintelektualne, np. intuicje czy emocje zespotu,
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28. Odczuwajg przyjemnosc z przebywania w danej organizacji i grupie ludzi,
29. Pozwalajg sobie na poczucie humoru i Smiech.

Serdecznie zapraszam Cie do kontaktu i rozmowy o budowaniu zdrowych kultur organizacyjnych.

Maciej Szturmowicz,

Executive Coach, Facylitator, Certyfikowany psychoterapeuta Gestalt
+48 503 09 09 83

ul. Gérska 9C/8, 00-740 Warszawa

ms@scaleup.center

www.scaleup.center

daries
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